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Ata da Reunidio Ordinaria do Conselho de Administragio do IDTECH - Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano, realizada em 24 de fevereiro de 2022.

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, as 16h40min (dezesseis horas
e quarenta minutos), por videoconferéncia, utilizando a plataforma Zoom, estiveram reunidos
virtualmente os membros do Conselho de Administragdo, conforme convocagio de seu Presidente
para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: Item 1) Apreciagio do relatério mensal
gerencial de atividade do Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG, do més de janeiro/2022;
Item 2) Outros assuntos de interesse da Instituicdo. Inicialmente, a Vice Presidente do Conselho
de Administragdo, Maria do Rosario Cassimiro, justificou a auséncia do Presidente e procedeu a
abertura da reunido agradecendo a presenga de todos e verificando o comparecimento dos seguintes
Conselheiros: Eunice Machado Nogueira, Javier Miguel Magul, Alar Domiciano, Wagner Nogueira
da Silva, Nilzio Antdnio da Silva ¢ Helena Maria Boaretto Paula Vasconcelos. Em seguida, dada a
especificidade da reunido, agradeceu a participagfo dos seguintes convidados: José Claudio Romero
— Superintendente, Lucio Dias Nascimento — Coordenador Executivo, Marcelo de Oliveira Matias —
Assessor Juridico, Flavia Rocha— Assessora de Comunicagdo do Idtech, Adonai Andrade —
Coordenador do Nucleo de Inovagio Tecnoldgica, Alexsandro Jorge Lima — Coordenador do Nucleo
de Articulagdo Socio-Institucional, Adriane Espindola — Coordenadora do Comité de Compliance,
Rodolfo Vieira — Coordenador de Finangas e Custos do Idtech, Natalie Alves Andraschko — Diretora
de Enfermagem do HGG, Alessandro Purcino — Diretor Administrativo do HGG. Em seguida, a Vice
Presidente do Conselho de Administragdo passou a0 cumprimento da Ordem do Dia, abrindo a pauta
com o Item 1 — Apreciaciio do relatério mensal gerencial de atividade do més de janeiro/2022:
A palavra foi passada para a Sra. Natalie Alves para apresentacdo do relatorio referente ao més de
janeiro/2022, que inicia destacando as principais agdes empreendidas e 0s dados estatisticos
registrados, evidenciando 0s percentuais de alcance das metas de producdo contratuais para 0s
procedimentos de SADT, atendimento ambulatorial, saidas hospitalares, cirurgias, ¢, hemodinédmica,

indicadores de desempenho, a produgéo ambulatorial do CEAD, as demandas da Ouvidoria ¢ Gestao

idada, e o quantitativo de profissionais especialistas no corpo clinico. Logo ap6s, Sra. Natalie Alves
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Nacional da Visibilidade Trans, entre outras. Em seguida, colocado em votagdo, o relatorio gerencial
do HGG relativo ao més de janeiro/2022 foi aprovado por todos, na forma apresentada no Anexo 01.

Com relacdo ao Item 2 — Qutros assuntos de interesse da Instituicdo, foi consultada a todos sobre

0 uso da palavra e sem que nenhum dos Conselheiros e convidados presentes quisessem fazer uso, a
Vice Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a reunido. Assim, sendo que mais
nada houvesse para ser tratado eu, Milena Paes Leme Monteiro Oliveira, Secretaria do Conselho de
Administragdo do IDTECH, lavrei a presente ata que, apds lida vai assinada por mim

e pela Vice Presidente do Conselho de Administragéo.
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Maria do Rosario Cassimiro
Vice Presidente — Conselho de Administragio
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CONVOCACAO

O Presidente do Conselho de Administragio do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e
Humano — IDTECH, no uso de suas atribui¢des estatutirias CONVOCA os membros do Conselho
para reunirem-se ordinariamente no dia 24/02/2022, as 16h40min, para deliberarem sobre a

seguinte Ordem do Dia:

Item 1) Apreciacio do relatério mensal gerencial de atividade do Hospital Estadual Dr.
Alberto Rassi — HGG, do més de janeiro/2022

Item 2) Outros assuntos de interesse da Instituigio.

Goiania/GO, 07 de fevereiro
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alterli Leite Guedes
Presidente — Conselho de Administragdo
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Anexo 1 - Apreciacio do relatéorio mensal gerencial de
atividade do Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG, do
més de janeiro/2022.
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HOSPITAL ESTADUAL GERAL DE GOIANIA Dr. ALBERTO RASSI - HGG

I. Dados Estatisticos —Janeiro/2022.
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Percentual de Exames de Imagem com resultados
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Percentual de investigagio. da gravidade de
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Resolugdo de Queixas - Janeiro

Més de Referéncia Janeiro
USUARIOS Queixas Recebidas Queixas Resolvidas % Resolugio
Pacientes Internados 2 1 50%
Ambulatério 1 1 100%
Total 3 2 67%

Gestao Cidada - Janeiro

Pesquita Ros Pesquisa via
Avaliagdo Tofens‘ Tablets - AMA e
Internacdo
Quantidade de Respostas 10 9.905
Avaliacdo Geral clientes e promotores (Nota 9 e 10) 5 8.556
Avaliagdo geral clientes Neutros (Nota 7 e 8) 0 1.257
Avaliacdo geral clientes Detratores (Nota de 0 a 6) 5 92

Ne Total de Médicos

236

Ne de Médicos Especialista 223

215 220 225 230 235 240

W Janeiro

Recursos Humanos

N2 Total de Enfermeiros 108

N Total de Médicos 236

N¢ de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem

409

Qutras Categorias 833
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Il. Principais acdes realizadas — Janeiro /2021
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O Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG é umn hospital que preza
pela humanizagdo no tratamento dos seus pacientes. Pensando
nisso, foi desenvolvido o Projeto Facilitar — um complemento ao
boletim eletrénico sobre o estado de satde dos pacientes,
elaborado de forma ludica e de facil entendimento para os
familiares compreenderem o quadro clinico das pessoas
internadas no Centro de Terapia Intensiva (CTl) do HGG.

A equipe multidisciplinar do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG,
recebeu nesta sequnda-feira, 3 de janeiro, a nova turma de internos.
Os estudantes de medicina séo alunes da Faculdade Evangélica de
Goids (UniEvangélica) e da Universidade de Rio Verde (UNIRV), que
véio passar 30 digs vivenciando rotinas hospitalares em diversas
especialidades no hospital.

O Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG a fim de dar celeridade Na manhd desta quinta-feira, 13 de janeiro, os colaboradores do
e facilitar o atendimento dos usudrios criou um novo canal de Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG, em Goidnia, receberam a
comunicagdo via WhatsApp, que jd estd em funcionamento pelo visita de membros da Comissdo normativa NR-32 e Biosseguranga,
ndmero (62) 3209-9800. Por meio do aplicativo, os pacientes formado por enfermeiros e responsdveis dos Servios
poderdo ter informagdes sobre consultas, exames e cirurgias, Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
consultar boletins médicos e registrar manifestacdes junto d Trabalho (SESMT).

Ouvidoria do hospital, de sequnda a sdbado, das 7 as 19 horas.
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O Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG recebeu, nos dias 11,
12 e 13 de janeiro, uma equipe do Hospital Sirio-Libanés para
dar continuidade ao Programa de Cuidados Paliativos,
realizado por meio do Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Institucional do Sistema Unico de Salide - SUS (Proadi-SUS). Em
Goids, 0 projeto estd sendo desenvolvido no HGG e no Centro
Estadual de Reabilitacdo e Readaptacdo Dr. Henrigue Santillo
(Crer).

Nesta ultima semana, o Hospital Estadual Alberto Rassi —HGG
promoveu acdes voltadas para o Janeiro Branco, més em que
se debate sobre a satide mental. Na quinta-feira, 20 de janeiro,
foi realizada uma live com o tema “Janeiro Branco — Quem
cuida da mente cuida da vida”. O evento contou com a
participagéo do médico psiquiatra e preceptor de Residéncia
em Psiquiatria do HGG, ftalo Rocha da Silva Araujo, e da
psicéloga, doutora em Ciéncia da Satide e mestre em Psicologia
Clinica, Marilia Aguiar.

Hospital Estadual
Alberto Rassi
HGG

29 de Janeiro

.....................

Dia Naciona
Visibilidade Trans

Tix ==

No préximo sdbado, 29 de janeiro, é comemorado o Dia Nacional
da Visibilidade Trans e o Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG
criou um servico exclusivo para acompanhar e oferecer
atendimento médico e multiprofissional a transexuais, travestis e
outras identidades de géneros, desde 2017, o Servico de
Identidade de Género, Transexualidade e Intersexualidade —
Ambulatdrio TX.

No dia 21 de janeiro, o coordenador técnico do Centro de Terapia
Intensiva (CTI) do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG, Marcelo
Fouad Rabahi tomou posse como vice-diretor da Faculdade de
Medicina (FM) da Universidade Federal de Goids (UFG) para o
mandato de 2022 a 2025
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De 17 a 29 janeiro o HGG foi um dos hospitais estaduais que
participou da agdo de testagem ampliada para COVID-19 a
populagdo. Neste periodo diariamente das 08 as 17 foram

realizados testes rdpidos para COVID, com resultados
disponiveis em até 2 horas aos usudrios e atendimento médico
para os casos de resultado detectdvel para o agravo, sendo a
acdo organizada pelo Nicleo de Vigildncia Epidemioldgica/
Escritdrio da qualidade e Diretoria de Enfermagem do hospital

Hospital Estadual
Alberto Rassi
HGG

Realizado treinamento sobre as notificagbes de eventos
adversos de 31 de Janeiro até o dia 04 de fevereiro em todos os

setores do HGG pelo Niucleo de Seguranca do
Paciente/Escritorio da qualidade. O objetivo do treinamento foi
reforcar com toda o equipe sobre a importdncia das
notificagbes de eventos, como uma ferramenta para a
promogdo da cultura de sequranga do paciente. Foi realizado
um QUIZ de perguntas referentes ds classificagbes das
notificacbes, com o objetivo de melhorar o conhecimento de
todos sobre o assunto. Também foi entreque um CARD para
todos os colaboradores com todas as classificag8es de eventos
do sistema de notificagbes SIQSPH.
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Relatério elaborado pelas Diretorias do HGG e aprovado pelo Conselho de Administragdo em 24/02/2022
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